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VISTOS:

El Informe N© 509-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, de fecha 03 de nmriegxée de 2021, emitido
%fatura de la Unidad de Personal y el Memorando N° 810-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-

F, de fecha 05 de noviembre de 2021, emitido por la Direccion Ejecutiva, autorizando emitir el acto

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perii establece en su articulo 70 que todos tienen derecho a la
proteccién de la salud, la del medio familiar y la de la comunidad asi como el deber de contribuir a su

promocion y defensa.

Que, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes aprobado mediante la Ley N° 27337, estableciendo en su

articulo 2°, entre otros, que es responsabilidad del Estado promover el establecimiento de condiciones

adecuadas para la atencion de la madre durante las etapas del embarazo, el parto y la fase postnatal,

T asi como otorgar atencién especializada a la -adolescente madre, promover la lactancia materna y el
40‘% establecimiento de centros de cuidado diurno.

Js ; Que, mediante Decreto Supremo N°© 023-2021-MIMP, se aprobd el Reglamento de la Ley N° 29896, Ley
&/, que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado
/" promoviendo la lactancia materna, el cual tiene como objetivo regular la aplicacion de la Ley en
— mencion, promoviendo la lactancia materna, en adelante la Ley, con la finalidad de contribuir a la
conciliacion entre la vida familiar y el trabajo y la promocion de la lactancia materna y el fomento de la

participacion de las mujeres en el ambito laboral.

Que, el articulo 6° del Reglamento sefiala que los centros de trabajo de las instituciones publicas y
privadas, donde laboran veinte (20) 0 mas mujeres en edad fértil, cuentan con un lactario debidamente
implementado y en dptimo funcionamiento. El numero de mujeres en edad fértil es el total de
trabajadoras, cualquiera sea su régimen laboral, que se encuentren entre los quince (15) a cuarenta y
nueve (49) afos de edad, incluyendo aquellas mujeres en edad fértil sin vinculo laboral que prestan
servicios en el centro de trabajo. Los centros de trabajo promueven, mediante campafias de
sensibilizacién u otras acciones, la importancia de la lactancia materna y el uso del lactario institucional
como uno de los mecanismos de conciliacion de la vida familiar y laboral para la promocion de la
participacion laboral de las mujeres.

Que, mediante Informe N° 509-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, de fecha 04 de noviembre de
2021, el Jefe de la Unidad de Personal remite a la Direccion Ejecutiva el Plan de Trabajo del Comité del
Lactario Institucional del Hospital Regional Huacho, el cual tiene por finalidad establecer las disposiciones
del servicio de lactario en el Hospital Regional Huacho, a fin que los servidores de la entidad en periodo
de lactancia cuenten con un ambiente adecuado para la extraccion y conservacion de la leche materna,
que brinde comodidad a las mismas.

Que, por las razones expuestas en los documentos de Vistos y parrafos precedentes la maxima autoridad
administrativa de la Entidad, autoriza emitir el Acto Resolutivo que disponga aprobar el PLAN DE
TRABAJO DEL COMITE DEL LACTARIO INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL REGIONAL HUACHO
— PERIODO - 2021 2022, siguiendo las formalidades previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley
NO 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-

Jus.



Con el visto bueno de las Unidades de Asesoria Juridica y Personal del Hospital Huacho Huaura Oyon y
Servicios Basicos de Salud.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DEL LACTARIO
INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL REGIONAL HUACHO — PERIODO 2021 2022", que forma
parte integrante del presente acto, COmo anexo en trece (13) folios.
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N\ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Personal, el monitoreo, seguimiento y ejecucion
% \\ del Plan aprobado en el Articulo Primero.
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B® /$// ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion la presente
% Resolucion en el portal web institucional.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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